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Российская Федерация

Самарская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ТИМОФЕЕВКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от    .09.2025 года
                                                                                                                 №

О внесении изменений в Постановление администрация сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области от 09.04.2024 № 23 «Об утверждении положения «Об оплате труда муниципальных служащих администрации  сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области»
В соответствии со статьей 22 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Самарской области                            № 96-ГД от 09.10.2007 «О муниципальной службе в Самарской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области, принятого Решением Собрания представителей сельского поселения Тимофеевка   от 10.09.2019 № 186, администрация сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области постановляет:
1. Внести следующие изменения в Постановление администрация сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области от 09.04.2024 № 23 «Об утверждении положения «Об оплате труда муниципальных служащих администрации  сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области» (далее - Положение). 
1.1. Раздел 2 Положения дополнить пунктом 2.6. следующего содержания:

«2.6. Дополнительные выплаты муниципальным служащим осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете администрация сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области на соответствующий финансовый год. Глава сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными фондом оплаты труда.».

1.2. Пункт 3.1. Положения изложить в следующих размерах:

«3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу по замещаемой должности (%)

	до 1 года
	не выплачивается

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	20

	от 10 лет до 15 лет
	30

	от 15 лет до 25 лет
	40

	свыше 25 лет
	50


1.3. Пункт 3.3. Положения изложить в следующей редакции:

«3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

	Классный чин соответствующей группы должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу по замещаемой должности (%)

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	Действительный муниципальный советник 1 класса 
	25

	Действительный муниципальный советник 2 класса 
	20

	Действительный муниципальный советник 3 класса 
	15

	Главная группа должностей муниципальной службы

	Муниципальный советник 1 класса
	25

	Муниципальный советник 2 класса
	20

	Муниципальный советник 3 класса
	15

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	25

	Советник муниципальной службы 2 класса 
	20

	Советник муниципальной службы 3 класса
	15

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	Референт муниципальной службы 1 класса
	25

	Референт муниципальной службы 2 класса
	20

	Референт муниципальной службы 3 класса
	15

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	Секретарь муниципальной службы 1 класса 
	25

	Секретарь муниципальной службы 2 класса 
	20

	Секретарь муниципальной службы 3 класса 
	15


Порядок присвоения классного чина муниципальному служащему определяется в соответствии с Законом Самарской области от 06.06.2008 №55-ГД «О классных чинах муниципальных служащих в Самарской области».

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.».
1.4. Пункт 4.5. Положения изложить в следующей редакции:
                  «4.5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие  финансовые средства для выплаты (в расчете на один финансовый год):


- ежемесячных должностных окладов – 12 должностных окладов;
           - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на  муниципальной службе –  6 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы –  до 2 должностных окладов;


- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - 2 должностных оклада;
           - ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности (составляющими государственную тайну) –согласно штатного расписания;
           - ежемесячного денежного поощрения (ежемесячная премия) - 6 должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий –  до 24 должностных окладов;


- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска - 1 должностной оклад;


-  материальной помощи – до 3 должностных окладов;
           -  на компенсационные выплаты - 1 должностной оклад.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Тимофеевский Вестник» и на официальном сайте поселения http://timofeevka.stavrsp.ru. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Тимофеевка                                      А.Н. Сорокин
